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ABSTRACT
Currently, universities are increasingly incorporating career orientation into their curriculum

to help students make informed decisions about their future professions. This study aims to
analyze the di erences in career orientation among nal-year pharmacy students between
public and non-public universities in Can Tho, Vietnam. A descriptive cross-sectional study was
conducted on 378 nal year students from two universities: Can Tho University of Medicine
and Pharmacy, a public school (86); Nam Can Tho University, a non-public school (292). The
majority of students (91.3%) expressed a desire to work in public units without foreign
elements (60.8%) located in centrally run cities (78.3%) after completing their program. The
most popular career elds among both public and non-public university students were drug
advertising, pharmacy business (40,5%), and management of drugs in health facilities, clinical
pharmacology (42,9%). However, students from non-public universities showed a statistically
signi cant higher preference for hospital pharmacy (p=0.001) and teaching, training, and
scienti c research (p=0.040) than public university students. Additionally, more public
university students showed signi cantly higher preference for drug manufacturing, research,
and drug development (p=0.005) compared to non-public university students. The ndings of
this study can provide valuable insights for educational managers to design appropriate career-
oriented programs that align with students' career orientations and meet the social needs for
human resources.

Keywords: Can Tho, career orientation, nal year pharmacy students, public schools, non-
public schools.
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So sánh sự khác biệt trong định hướng nghề nghiệp
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TÓM TẮT
Hiện nay, các trường đại học đang ngày càng đưa định hướng nghề nghiệp vào chương

trình giảng dạy của họ để giúp sinh viên đưa ra quyết định sáng suốt về nghề nghiệp tương
lai. Nghiên cứu này nhằm phân tích sự khác biệt trong định hướng nghề nghiệp của sinh
viên dược năm cuối giữa các trường đại học công lập và ngoài công lập tại Cần Thơ, Việt
Nam. Nghiên cứu mô tả cắt ngang trên 378 sinh viên năm cuối của 2 trường Đại học Y Dược
Cần Thơ, công lập (86) và Đại học Nam Cần Thơ, ngoài công lập (292). Đa số sinh viên (91,3%)
bày tỏ mong muốn được làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập không có yếu tố nước
ngoài (60,8%) tại địa bàn thành phố trực thuộc Trung ương (78,3%) sau khi hoàn thành
chương trình học. Các lĩnh vực nghề nghiệp phổ biến nhất của sinh viên đại học công lập
và ngoài công lập là giới thiệu, phân phối, cung ứng thuốc (40,5%), và dược bệnh viện
(42,9%). Tuy nhiên, sinh viên các trường đại học ngoài công lập lại thể hiện sự yêu thích cao
hơn có ý nghĩa thống kê đối với khoa dược bệnh viện (p=0,001) và công tác giảng dạy, đào
tạo và nghiên cứu khoa học (p=0,040) so với sinh viên các trường đại học công lập. Ngoài
ra, nhiều sinh viên đại học công lập có sở thích sản xuất, nghiên cứu và phát triển thuốc
cao hơn đáng kể (p=0,005) so với sinh viên đại học ngoài công lập. Kết quả nghiên cứu có
thể cung cấp những hiểu biết quý báu cho các nhà quản lý giáo dục trong việc thiết kế các
chương trình hướng nghiệp phù hợp với định hướng nghề nghiệp của học sinh và đáp ứng
nhu cầu xã hội về nguồn nhân lực.

Từ khóa: Cần Thơ, định hướng nghề nghiệp, sinh viên ngành dược năm cuối, trường công
lập, trường ngoài công lập
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Đặt vấn đề
Việc định hướng nghề nghiệp là quá trình

mà mỗi cá nhân tự đặt ra các lựa chọn nghề
nghiệp phù hợp với khả năng, sở thích, tính
cách, điều kiện gia đình, cùng với mức thu
nhâ ̣p và cơ hội việc làm. Trong những năm
gần đây, thị trường lao động tại Việt Nam
đang ngày càng được mở rộng, dẫn đến sự
xuất hiện của nhiều ngành nghề mới với nhu
cầu nhân lực cao. Điều này làm cho quá trình
lựa chọn và định hướng việc làm của sinh viên
trở nên dễ dàng hơn. Do đó, việc định hướng
nghề nghiệp cho bản thân là một vấn đề rất
quan trọng.

Khi nghiên cứu về định hướng nghề
nghiệp cho sinh viên trong bối cảnh hiện nay,
cho thấy hầu hết sinh viên các trường đại học
đều đáp ứng tốt và có kết quả học tập đạt yêu
cầu và chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của
chương trình đào tạo [1]. Tuy nhiên, một tỷ lệ
không nhỏ sinh viên còn thiếu những kỹ
năng, kiến thức thực tế sau khi sinh viên ra
trường và tiếp nhận việc làm. Nguyên nhân
chính là do sinh viên chưa được trang bị và
định hướng nghề nghiệp, nhiều sinh viên cảm
thấy lo lắng khi nghĩ về dự định nghề nghiệp
trong tương lai. Thậm chí, một số sinh viên lựa
chọn theo phong trào hoặc theo định hướng
của ông bà, cha mẹ [1], đây không phải là
cách tiếp cận hiệu quả để sinh viên có thể đạt
được thành công trong sự nghiệp của mình.
Do đó, việc trang bị kiến thức và kỹ năng cần
thiết cùng với định hướng nghề nghiệp sớm
và đúng đắn là rất cần thiết để giúp sinh viên
có thể chuẩn bị tốt cho sự nghiệp của mình
trong tương lai.

Hiện nay, các trường đại học đang có xu
hướng tích cực đưa hướng nghiệp vào
chương trình giảng dạy để giúp sinh viên có
thêm kiến thức và định hướng chính xác hơn
khi lựa chọn nghề nghiệp. Điển hình là các
trường đào tạo khối ngành sức khỏe tại Cần
Thơ, đã đặc biệt quan tâm và trang bị cho sinh
viên kiến thức chuyên môn cùng với các kỹ
năng về xin việc, viết đơn xin việc. Để nghiên
cứu sâu hơn về tình trạng định hướng nghề
nghiệp của sinh viên ngành dược học năm

cuối ở Cần Thơ, nghiên cứu này được tiến
hành với mục tiêu chính là so sánh sự khác
biệt trong định hướng nghề nghiệp giữa sinh
viên đại học ngành dược học năm cuối trường
công lập và ngoài công lập tại thành phố Cần
Thơ.

Phương pháp nghiên cứu
Đối tượng nghiên cứu
Sinh viên năm cuối (năm thứ 5) hệ đào tạo

chính quy đang học đại học ngành dược học
tại hai trường đại học ở thành phố Cần Thơ
bao gồm Trường Đại học Y dược Cần Thơ
(công lập) và Trường Đại học Nam Cần Thơ
(ngoài công lập). Tiêu chuẩn chọn mẫu là sinh
viên ngành dược học năm cuối tính theo năm
học 2022-2023 đang học tập tại một trong hai
trường, sinh viên đồng ý tham gia khảo sát.
Tiêu chuẩn loại trừ gồm những sinh viên vắng
mặt tại thời điểm thực hiện khảo sát.

Phương pháp nghiên cứu
Sử dụng nghiên cứu mô tả cắt ngang và

chọn mẫu toàn bộ. Kết quả có 378 sinh viên
năm cuối thuộc hai trường Đại Học Y Dược
Cần Thơ, Đại Học Nam Cần Thơ đã hoàn thành
khảo sát. Trong đó 86 sinh viên thuộc Đại Học
Y Dược Cần Thơ, 292 sinh viên Đại Học Nam
Cần Thơ. Thời gian nghiên cứu từ tháng
06/2022 đến tháng 06/2023.

Nội dung nghiên cứu
Đặc điểm chung của đối tượng nghiên cứu

được thu thập bao gồm các thông tin như giới
tính, tuổi, hộ khẩu thường trú, dân tộc, đã
hoặc đang đi làm, gia đình có thành viên làm
việc trong lĩnh vực dược, gia đình có thành
viên làm việc trong lĩnh y tế khác.

Khảo sát về định hướng nghề nghiệp sử
dụng 4 câu hỏi về: (1) Ý định sau khi tốt
nghiệp (Tự khởi nghiệp, Đi làm, Tiếp tục đi
học, Khác); (2) Ý định về khu vực làm việc (Đơn
vị công lập, Đơn vị ngoài công lập không có
yếu tố nước ngoài, Đơn vị ngoài công lập có
yếu tố nước ngoài, Khác); (3) Địa phương công
tác mong muốn (Thành phố trực thuộc trung
ương, Thành phố khác, Nông thôn, miền núi,
vùng sâu vùng xa và hải đảo, Nước ngoài); (4)
Lĩnh vực mong muốn làm việc (Giới thiệu,
phân phối, cung ứng thuốc; Dược bệnh viện;
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Sản xuất thuốc, nghiên cứu, phát triển thuốc;
Quản lý nhà nước về dược; Giảng dạy, đào tạo,
nghiên cứu khoa học; Khác). 

Phương pháp thu thập số liệu
Sử dụng bảng câu hỏi được thiết kế dựa

trên tham khảo các nội dung phù hợp với
thực tế từ các nghiên cứu tương tự trước đó.
Các phiếu khảo sát được in và gửi trực tiếp
đến các sinh viên ngành dược học năm cuối
ở Trường Đại Học Y Dược Cần Thơ và Trường
Đại Học Nam Cần Thơ. Sinh viên được hướng
dẫn và giải đáp thắc mắc, sau đó tiến hành
khảo sát ngay tại lớp trong khoảng thời gian
nghỉ giữa các buổi học. Kết quả thu về 378
phiếu hợp lệ trong tổng số 398 phiếu được
gửi đi (trong đó Trường Đại Học Y Dược Cần
Thơ có số phiếu đạt được là 86/86 phiếu và
Trường Đại học Nam Cần Thơ là 292/312
phiếu). Quy mô đào tạo sinh viên năm cuối
của trường Đại học Y Dược Cần thơ và trường
Đại học Nam Cần Thơ trong năm học đã khảo
sát lần lượt là 92 và 385 sinh viên.

Phân tích số liệu
Xử lý số liệu bằng phần mềm Microsoft

O ce Excel 2019 và SPSS phiên bản 25.0. Sử
dụng kiểm định Chi bình phương hoặc
Fisher’s Exact Test để kiểm tra sự khác biệt về
các đặc điểm đối tượng nghiên cứu, ý định
sau tốt nghiệp, khu vực làm việc, địa phương
công tác, lĩnh vực mong muốn làm việc của
sinh viên đại học ngành dược năm cuối giữa
trường công lập và ngoài công lập.

Kết quả nghiên cứu
Dựa vào kết quả được trình bày ở Bảng

1, cho thấy đa phần sinh viên tham gia
nghiên cứu ở cả trường công lập và ngoài
công lập là nữ, độ tuổi từ 23 trở xuống, có
hộ khẩu thường trú tại thành thị và thuộc
dân tộc Kinh. Những sinh viên năm cuối
phần lớn đi làm các công việc liên quan
ngành dược học. Tuy nhiên, các thành viên
trong gia đình có làm việc trong lĩnh vực
dược hoặc các lĩnh vực y tế khác ngoài dược
chỉ chiếm tỉ lệ thấp.

Bảng 1. Đặc điểm chung của sinh viên dược trường công lập và ngoài công lập tham gia nghiên cứu

Chú thích: †Biến tuổi có 8 người tham gia không trả lời. ‡Thành thị được xác định bao gồm
các quận, phường, thị trấn, thị xã. *Sử dụng kiểm định Chi bình phương; ngoài trừ **kiểm định
Fisher’s Exact Test. ***Lĩnh vực y tế khác như Y, Răng hàm mặt, Điều dưỡng,… không bao gồm
ngành dược học.
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Phân tích sự khác biệt trong định hướng
nghề nghiệp của sinh viên Dược năm cuối
ở trường công lập và ngoài công lập (được
trình bày ở Bảng 2) cho thấy không có sự
khác nhau giữa trường công lập và ngoài
công lập đối với các ý định sau khi tốt
nghiệp. Hầu hết sinh viên đều mong muốn
được đi làm sau khi hoàn thành chương
trình học ở cả trường công lập (94,2%) và
ngoài công lập (90,4). Gần như ít sinh viên
có ý định tiếp tục đi học (19%) hay tự khởi
nghiệp (22%).

Khi tìm hiểu về khu vực làm việc dự kiến
của sinh viên cho thấy rằng đơn vị ngoài công
lập có yếu tố nước ngoài là ảnh hưởng có ý
nghĩa đến ý định nghề nghiệp của sinh viên
giữa hai trường công lập và ngoài công lập
(p=0,008). Cụ thể, các sinh viên ở trường công
lập (57,0%) mong muốn chọn làm việc ở đơn

vị này nhiều hơn các sinh viên ở trường ngoài
công lập (40,8%). Đơn vị ngoài công lập
không có yếu tố nước ngoài chiếm tỷ lệ cao
nhất so với các lựa chọn khác ở cả hai trường
công lập và ngoài công lập. Ngược lại, đơn vị
công lập lại ít được lựa chọn với tỷ lệ là 33,7%
ở trường công và 38% ở trường tư.

Đối với địa phương công tác mong muốn
thì đa số sinh viên ở cả trường công lập
(76,7%) và ngoài công lập (78,8%) đều lựa
chọn làm việc tại các thành phố trực thuộc
trung ương. Tỷ lệ sinh viên ở các trường công
lập lựa chọn thành phố khác cho địa phương
mà mình muốn làm việc (57,0%) cao hơn có ý
nghĩa so với sinh viên trường ngoài công lập
(39%) (p=0.003). Nông thôn, miền núi, vùng
sâu vùng xa và hải đảo cũng như nước ngoài
là những nơi ít được lựa chọn nhất khi chiếm
tỷ lệ dưới 10%.

Bảng 2. Sự khác biệt trong định hướng nghề nghiệp giữa các sinh viên dược năm cuối 
trường công lập và ngoài công lập

Chú thích: *Sử dụng kiểm định Chi bình phương; ngoài trừ **kiểm định Fisher’s Exact Test.
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Chú thích: *Sử dụng kiểm định Chi bình phương; ngoài trừ **kiểm định Fisher’s Exact Test;
***Lĩnh vực y tế khác như Y, Răng hàm mặt, Điều dưỡng,… không bao gồm ngành dược học.

Bảng 3. Mối liên quan giữa đặc điểm chung của sinh viên với ý định sau tốt nghiệp

Phân tích mối liên quan giữa đặc điểm
chung của sinh viên với ý định sau tốt nghiệp
được trình bày ở Bảng 3. Các biến ảnh hưởng
có ý nghĩa lên quyết định tự khởi khiệp sau
tốt nghiệp của sinh viên gồm giới tính
(p=0,008), đã hoặc đang đi làm (p=0,007). Ý
định lựa chọn tiếp tục đi học sau tốt nghiệp
chịu ảnh hưởng có ý nghĩa bởi gia đình có
thành viên làm việc trong lĩnh việc y tế khác
ngoài Dược (p=0,002).

Về lĩnh vực mong muốn làm việc, những
dữ liệu ở Hình 1 cho thấy có sự khác biệt giữa
sinh viên trường công lập và ngoài công lập
khi lựa chọn lĩnh vực mong muốc làm việc
bao gồm dược bệnh viện (p=0,001), sản xuất
thuốc, nghiên cứu, phát triển thuốc (p=0,005),
giảng dạy, đào tạo nghiên cứu khoa học
(p=0,040). Đối với trường ngoài công lập, lựa
chọn dược bệnh viện (61,6%) và giảng dạy,
đào tạo nghiên cứu khoa học (14%) chiếm tỷ

lệ cao hơn so với sinh viên trường công lập.
Ngược lại, đối với lĩnh vực sản xuất thuốc,
nghiên cứu, phát triển thuốc (40,7%), các sinh
viên trường công lập lại có xu hướng lựa chọn
nhiều hơn so với trường ngoài công lập. 

Hình 1. Lĩnh vực mong muốn làm việc của 
sinh viên năm cuối ngành dược học
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Bàn luận
Đặc điểm chung của sinh viên dược

trường công lập và ngoài công lập tham gia
nghiên cứu.

Qua kết quả khảo sát 378 sinh viên, chúng
tôi nhận thấy tỷ lệ sinh viên nữ cao hơn gấp 2
lần so với sinh viên nam. Các nghiên cứu khác
cũng cho thấy sự không cân bằng giữa 2 giới
như ở nghiên cứu của Almaghaslah [4], nghiên
cứu của Ping Liu  [8] và một nghiên cứu khác
của Zhang [10]. Nhìn chung, tỷ lệ sinh viên nữ
cao hơn sinh viên nam (>65%) là đặc điểm
chung của sinh viên theo học ngành dược đã
được chứng minh [6]. Nhóm sinh viên trong
nghiên cứu của chúng tôi có độ tuổi từ 23 tuổi
trở xuống chiếm tỷ lệ cao hơn nhóm còn lại.
Nghiên cứu khác tại Trung Quốc cũng cho kết
quả tương tự với độ tuổi trung bình của sinh
viên năm cuối ngành dược là 22,3 [8]. Đa số
sinh viên năm cuối tham gia khảo sát đăng kí
nhập học vào năm 2018 theo chương trình đào
tạo chính quy sẽ có độ tuổi ≤ 23, nhóm đối
tượng ≥ 24 tuổi thuộc nhóm số ít sinh viên
nhập học trễ hơn so với độ tuổi chung hoặc
theo học chương trình liên thông năm cuối. 

Tỷ lệ người đã và đang đi làm công việc liên
quan đến ngành dược chiếm tỷ lệ cao. Chương
trình học ở trường đòi hỏi sinh viên phải dành
nhiều thời gian và công sức hơn vì tính chất
đặc biệt của ngành học. Tuy nhiên, việc một số
sinh viên lựa chọn đi làm ngoài giờ học có thể
do hoàn cảnh gia đình của họ hoặc xuất phát
từ mong muốn cá nhân của bản thân. Gia đình
là một trong những yếu tố ảnh hưởng đến tâm
lý sinh viên khi lựa chọn định hướng nghề
nghiệp. Ở Việt Nam, vấn đề kế nghiệp gia đình
rất phổ biến nên đa phần sinh viên sẽ lựa chọn
liên quan đến công việc của các thành viên đã
đi trước. Tuy nhiên ở nghiên cứu của chúng tôi,
thì tỷ lệ có thành viên trong gia đình làm
ngành nghề dược hoặc liên quan y tế thấp hơn
nhóm còn lại. Lý do đến từ mức xét tuyển đầu
vào và ra tương đối cao, sự khắt khe trong chất
lượng đào tạo của các ngành liên quan đến sức
khỏe con người, thời gian theo học dài hơn so
với các ngành khác.

Sự khác biệt trong định hướng nghề

nghiệp giữa các sinh viên dược năm cuối
trường công lập và ngoài công lập

Về khu vực làm việc, sinh viên mong muốn
công tác tại đơn vị công lập chiếm thấp nhất
37,0%, trong khi đó sinh viên dược tại Trung
Quốc có 62,6% dự định làm việc trong các cơ
sở y tế công lập [10]. So với khu vực công lập,
khu vực ngoài công lập có tỷ lệ sinh viên lựa
chọn dự định làm việc sau tốt nghiệp cao hơn
với các lợi thế về lương, chế độ đãi ngộ, môi
trường làm việc,… Sinh viên công lập có tỷ lệ
57% mong muốn làm việc ở đơn vị ngoài công
lập có yếu tố nước ngoài cao hơn so với ngoài
công lập (40,8%), việc này có thể liên quan đến
tỷ lệ thông thạo ngoại ngữ của sinh viên.

Thành phố trực thuộc Trung ương là địa
phương công tác được lựa chọn cao nhất. Điều
này có thể giải thích do có những ưu thế điều
kiện phát triển về kinh tế, văn hóa, xã hội, cơ sở
hạ tầng, cơ sở giáo dục, khoa học công nghệ
nên đa số sinh viên chọn bắt đầu sự nghiệp tại
đây. Thành phố khác tuy có khả năng không
phát triển bằng thành phố trực thuộc trung
ương, nhưng có nhiều cơ hội nghề nghiệp và
tỷ lệ cạnh tranh thấp hơn. Còn đối với khu vực
nông thôn, miền núi, vùng sâu vùng xa và hải
đảo chiếm tỷ lệ thấp do các hạn chế về mức
sống và cơ hội phát triển. Tỷ lệ sinh viên dự kiến
lựa chọn làm việc tại nước ngoài là 6,1%, thấp
hơn nghiên cứu ở Sudan khoảng 14% [5] do
hạn chế về mặt ngoại ngữ, tài chính gia đình,
thiếu kinh nghiệm trải nghiệm. 

Lĩnh vực mong muốn làm việc là giới thiệu,
phân phối, cung ứng thuốc chiếm tỷ lệ cao
nhất là 59,5%, thấp hơn ở Li-băng khoảng 8%
[7], cao hơn so với sinh viên đại học ngành
dược học tại Đại học Khartoum, Sudan
(10,5%) [5]. Kết quả nghiên cứu phù hợp với
xu hướng và nhu cầu nhân lực trong điều kiện
thực tế ở Việt Nam, khi có sự phát triển nhanh
của các nhà thuốc tư nhân hoặc chuỗi nhà
thuốc trong những năm gần đây. Dược bệnh
viện chiếm tỷ lệ 57,1%, cao hơn nghiên cứu
tại Ả Rập Saudi (40,3%) [9] và Đại học
Khartoum, Sudan  (30%) [5]. Luật Dược 2016
đã cho thấy hướng đi rất mới đối với ngành
dược học đang chú trọng phát triển công tác
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dược lâm sàng bệnh viện và nhà thuốc. Tỷ lệ
sinh viên chọn dược bệnh viện khá cao cũng
cho thấy khả năng nắm bắt xu hướng phát
triển và sở thích của sinh viên dược hiện nay.
Quản lý nhà nước về dược chiếm tỷ lệ này cao
hơn so với lựa chọn của sinh viên tại Sudan.
Về kiểm soát chất lượng thuốc, đại diện y tế
và cơ quan quản lý thuốc được đánh dấu là
lĩnh vực nghề nghiệp ít được ưa thích nhất
theo thứ tự 10 (4,5%), 7 (3,2) và 1 (0,5%) [5]. Tỷ
lệ này trong nghiên cứu cũng không quá cao,
có thể một phần bị ảnh ảnh hưởng bởi chế độ
lương và đãi ngộ đối với nhân viên. Trong
nghiên cứu của chúng tôi, định hướng giảng
dạy, đào tạo, nghiên cứu khoa học được lựa
chọn với tỷ lệ cao hơn tại Sudan (11,8%),
nhưng thấp hơn sinh viên đại học dược tại
Saudi (24,8%) [3]. Việc này có thể do đa số sinh
viên sau khi tốt nghiệp có định hướng đi làm,
các ngành trong lĩnh vực này đòi hỏi sinh viên
phải có sự đam mê với lĩnh vực nghiên cứu,
kiến thức vững chắc, quá trình học hỏi lâu dài. 

Số lượng sinh viên có ý định tự khởi nghiệp
sau khi ra trường chiếm tỷ lệ cao hơn ở đại
học Nguyễn Tất Thành (8%) [2]. Tự khởi
nghiệp đòi hỏi nhiều kỹ năng, kiến thức, khả
năng tài chính… Đối với sinh viên ngành
dược học tự khởi nghiệp có thể bao gồm việc
tự mở nhà thuốc tư nhân, phát triển kinh
doanh sản phẩm từ dược liệu… Tuy nhiên, rủi
ro và thách thức khiến sinh viên còn nhiều lo
ngại nhất là trong tình hình kinh tế có nhiều
biến động như hiện nay, điều này giải thích vì
sao đa số sinh viên mới ra trường rất ít khi
chọn con định hướng này để phát triển sự
nghiệp. Đi làm chiếm tỷ lệ cao nhất 91,3% tại
đại học Nguyễn Tất Thành [2], tỷ lệ này cao
hơn trong nghiên cứu của chúng tôi. Đi làm
giúp sinh viên tạo dựng kinh tế cho bản thân
và gia đình. Việc kiếm tiền còn được coi như
một dấu ấn của sự trưởng thành và độc lập
trong văn hóa Á Đông [10]. Sinh viên chọn
tiếp tục đi học chiếm tỷ lệ cao hơn tại đại học

Nguyễn Tất Thành (4,81%) [2]. Điều đó cho
thấy sinh viên ngày càng cố gắng nâng cao
kiến thức chuyên môn của bản thân nhằm
tìm kiếm cơ hội việc làm tốt hơn và đáp ứng
yêu cầu của các cơ sở tuyển dụng.

Nghiên cứu của chúng tôi có một số hạn
chế như sau: Nghiên cứu sử dụng 4 câu hỏi
với nhiều lựa chọn để khảo sát định hướng
nghề nghiệp của sinh viên. Tuy nhiên, có thể
còn thiếu một số khía cạnh quan trọng khác
liên quan đến sự lựa chọn nghề nghiệp của
sinh viên ngành dược học. Nghiên cứu này chỉ
tập trung vào sinh viên năm cuối ngành dược
học tại hai trường đại học ở thành phố Cần
Thơ, bao gồm Trường Đại học Y dược Cần Thơ
và Trường Đại học Nam Cần Thơ, mà không
bao gồm sinh viên năm cuối ngành dược học
của Trường Đại học Tây Đô. Điều này có thể
làm giảm khả năng khái quát hóa của kết quả
nghiên cứu cho toàn bộ sinh viên ngành dược
học tại thành phố Cần Thơ.

Kết luận
Nghiên cứu 378 sinh viên năm cuối ngành

dược học tại hai trường đại học trường công lập
và ngoài công lập trên địa bàn thành phố Cần
Thơ kết quả cho thấy sinh viên trường công lập
có xu hướng chọn khu vực làm việc tại đơn vị
ngoài công lập có yếu tố nước ngoài (p=0,008),
địa phương công tác là thành phố khác
(p=0,003) cao hơn có ý nghĩa thống kê so với
những sinh viên trường ngoài công lập. Nhìn
chung, lĩnh vực được chọn nhiều nhất của sinh
viên ở cả trường công lập và ngoài công lập là
giới thiệu, phân phối, cung ứng thuốc và dược
bệnh viện. Trong đó, sinh viên trường ngoài
công lập có xu hướng lựa chọn dược bệnh viện
(p=0,001) và giảng dạy, đào tạo nghiên cứu
khoa học (p=0,040) chiếm tỷ lệ cao hơn có ý
nghĩa thống kê so với sinh viên trường công lập.
Ngược lại, đối với lĩnh vực sản xuất thuốc,
nghiên cứu, phát triển thuốc (p=0,005), các sinh
viên trường công lập lại có xu hướng lựa chọn
nhiều hơn so với trường ngoài công lập.
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